
Трудовой договор.

г. Новокузнецк






1 сентября 1999 года.

ООО «Восход», именуемое дальнейшим «Общество», в лице генерального директора Иванова И.И  действующего на основании Устава, и гражданин Петров П.И., именуемый в дальнейшем «Работник», заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора.

1.1. Работник с 1 сентября 1999 года принимается на должность менеджера «Общества» с возложением на него обязанностей, соответствующих его должности.

2. Взаимные обязательства.

2.1. В качестве  менеджера работник: ___________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

2.2.Общество обязуется:

· Обеспечить работнику условия труда, необходимые для выполнения им обязанностей по договору;

· Оборудовать рабочее место работника компьютером, оргтехникой, необходимой литературой, канцелярскими товарами и т.д.

3. Оплата труда.

3.1. Работнику гарантируется оклад в размере ____________________ рублей в месяц.

3.2. Работнику выплачивается вознаграждение по результатам работы за год.

3.3. Оплата труда может повышаться в порядке, установленном законом Р.Ф. « Об индексации денежных доходов и сбережений граждан Р.Ф.»

4. Рабочее время и время отдыха.

4.1. Работнику устанавливается ненормированный рабочий день

4.2. Окончание и начало работы, перерыв на обед определяются правилами внутреннего трудового распорядка

4.3. Ежегодно работнику предоставляется  отпуск в 28 календарных дней.

4.4. К ежегодному отпуску выплачивается материальная помощь в размере минимальной оплаты труда.

5. Изменение, прекращение договора.
5.1. Осуществляется на основе действующего законодательства.

Адреса сторон:

ООО «Восход»  г. Новокузнецк, пр. Бардина, 25, индекс 654081, тел. (3843) 740-103 

E-mail: vosxod@ newmail.ru    www.nvkz.kuzbass.net\vosxod
 Г. Новокузнецк, ул. Циолковского 76-111, индекс 654018, тел 45-57-85
Директор 









 Иванов И.И.

 Петров П.И.
Вопросы:
·  На что следует обратить внимание, заключая трудовой договор?

· Назовите основные положения трудового договора?
ОБРАЗЕЦ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА.
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